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(Recrutement 3 I'Interne & Externs

Intitulé du poste Manager WasH 2% \(

- ’,
cRAQUE VIE COMPTE

Superviseur Chef de projet WASH

Location Butembo, Nord-Kivu, RDC

Début du travail Mars 2024
»sﬂtﬂ%_%u | Programme .

Medair est une Organisation humanitaire chrétienne ayant son quartier général en 's
depuis 1997 avec des bases a Bunia, Goma, Butembo et Kinshasa. Nous travaillons princ
Santé & Nutrition, WASH et réhabilitation d'infrastructures.

DESCRIPTION DU ROLE

JLEESPONSABIL!TES ET DESCRIPTIF DES TACHES
Gestion technique de WASH :
® Etre responsable de Ia mise en ceuvre, de la gestion, de la supervision et du soutien des projets WASH assignes

normes nationales et internationales applicables.

® Gérer la construction de qualité de toutes les structures WASH et INF, assurer un bon entretien et mettre en
place des processus durables.

* Veiller a ce que les évaluations réguliéres de suivi et d'évaluation soient menées a la fois en fanction des
objectifs du projet et Pour assurer la qualité du programme, des rapports étant effectués aupres des
gestionnaires de terrain concernés.

® Assurer un rapport précis et Opportun des activités pour les rapports internes et externes, comme demandé
par le supérieur hiérarchique et les donateurs.

o Evaluer les activités WASH dans la (les) zone(s) attribuée(s) et recommander des mesures 3 prendre.,

Gestion du personnel :

* Gérer et superviser I'équipe WASH : la gestion au jour le jour, le développement, la formation, les évaluations,
etc.

® Tenir des réunions d'équipe réguliéres avec I'équipe WASH, examiner I'équipe et les objectifs individuels en
veillant a ce que les membres de I'equipe soient informés des problemes liés a leur travail.

* Parfois, faire travailler I'équipe WASH (coordonner |a charge de travail et le paiement) pour accomplir des taches
précises et a durée déterminée.

Gestion financiére :

* Travailler avec le supérieur hiérarchique pour planifier et gerer les budgets WASH pour les projets,

* Coordonner et superviser les besoins de paiements importants de I'equipe WASH, en s'assurant que tous les
documents requis sont complétés avec précision et en temps.

Communication et coordination :

* Maintenir des communication appropriées, réguliéres, transparentes avec I'équipe WASH, Medair dans le pays,
ainsi que d'autres parties concernées (Bénéficiaires, responsables gouvernementaux et autres ONG).

e Représenter Medair aux réunions pertinentes de coordination au niveau local impliquant les autorités locales et
d'autres ONG,
Logistique :

* Gérer les commandes en temps opportun (dans le cadre des contraintes budgétaires) des matériaux et
équipements WASH nécessaires pour les activités WASH et INF,

* Assurer bien I'utilisation de tous les materiaux et équipements WASH/INF.

Gestion de la qualité :

® Mettre en ceuvre, dans la mesure du possible, dans les contraintes opérationnelles, les politiques et normes

pertinentes relatives a la prestation des services WASH, y compris les normes nationales et internationales (par
[ exemple Sphere et HAP), les lignes directrices des donateurs et d'autres bonnes pratiques. _ |
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QUALIFICATION /
EXPERIENCE :

Qualification

ESSENTIEL

Dipléme universitaire en génie civil ou dansun | e
domaine connexe.

ingénierie ou gestion de I'eau
ou de 'environnement, en
génie civil, en hydrologie ou

en géologie.
Expérience de travail * 3 aSansdexpérience dans un poste * Quelques années
similaire. d’expérience au sein

* Expérience de gérer une equipe. d’Organisations Non
Gouvernementale
Internationale.

Swabhili et langues focales.

Langues parlées ® Frangais, Anglais

Informatique

Bonne utilisation Microsoft
Word, Excel & Qutlook.

Expérience de I'utilisation de
logiciels GIS et d'AutoCAD.

COMPETENCES

ESSENTIEL

DESlEABLE

e  Motivation

Etre motive pour apporter une aide aux
plus vulnérables ;

Etre volontaire pour apprendre ;

Capable de travailler sous pression ;
Respect et application des valeurs de
Medair, y compris intégrité et honnéteté :
Sens des responsabilités.

Avoir le désir d'apprendre.

® Travail en équipe et
communication

Esprit d'équipe et bonnes aptitudes
interpersonnelles,

Bon communicateur, capable de
transmettre des informations de maniére
efficace.

Volonté de soutenir les autres et de
partager la charge de travail.

Aptitude a la mobilisation communautaire
et au renforcement des capacités.

Expérience de la vie et du
travail au sein d'une équipe
multiculturelle.

Expérience de la formation, du
mentorat et de I'encadrement
du personnel.

e Initigtive au service

Souplesse d'accomplir des tiches autres qui

Ci-hautes spécifiées suivant | impératif du
service.

Avoir un esprit de
responsabilité, de
dévouement et d'initiative
dans son poste d'attache.

¢ Expertise technique

Capacité a développer et & maintenir des
relations efficaces avec les collegues, les
bénéficiaires, les autres agences et les
autorités locales.

Capacité et volonté de gérer la mise en
ceuvre du projet.

Bonne capacité a rédiger des rapports.
Capacité a résoudre les problemes.
Compétences techniques en matiére d’'eau,
d'assainissement et d'hygiene dans un
contexte humanitaire,

Connaissance et compréhension des
normes humanitaires telles que Sphére et
PSA.

Compétences en matiére de
planification, d'évaluation et
d'analyse. _

Capable de comprendre un
schéma technique relatif aux
travaux de construction.
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* Management et * Excellentes capacités d'organisation.
Leadership ¢ Capacité a superviser des tiches multiples.

¢ Capacité a établir des priorités claires.

¢ Capacité a faire respecter les procédures.

* Capacité a fixer des objectifs clairs pour le
personnel et a déléguer.

® Engagement en faveur d'un leadership
consultatif et d'un esprit de service.

* Expérience préalable de gestion et
leadership.

* Capable de prendre I'initiative dans les
décisions relatives aux projets.

Le dossier doit compfe;d;e_:

dans laquelle vous mentionnez le numéro d’offre. :

®* UnCVa jour (maximum deux pages) qui reléve les connaissances et expérience et repreriant trois
références professionnelles (dont la plus récente) pour besoin de témoignage. I3

* Copie des diplémes et brevets des diverses formations suivies. |

* Copie des attestations des services rendus. f

® Copie de carte de demandeurs d’emplois délivrées par 'ONEM . ‘

Les dossiers ne seront pas gardés, il est impossible de venir les réclamer apres affichage des résutta__ts

® Une lettre d’une page (maximum) qui explique avec précision vos motivations pour travailler avec Medair

Medair Congo encourage les candidatures féminines dont les qualifications professionnelles tépondent aux
exigences du poste. [ *

Avant de postuler : [
Veuillez-vous assurer que vous avez hien pris connaissance des ;

1. Valeurs organisationnelles de Medair.

2. Tous les documents doivent contenir dans un dossier PDF, b

3. Medair s’engage a assurer la protection des bénéficiaires, des bénévoles, du personnel et des partenaires, et en
particulier des enfants. C’est pourquoi nous n"employons pas de personnel dont nous pensons qu’il n’est pas apte
a travailler avec des enfants. Le personnel de Medair est tenu d’accorder le plus grand respect aux politigues de

redevabilité et aux meilleures pratiques de Medair et de s’y conformer.

Veuillez consulter le lien suivant https://forms.ule o]kt tRWthDzL 1hbU6 pour remplir le formulaire et
envover votre candidature au plus tard le 10/03/2024 i 23159, "

Vous pouvez déposer votre candidature en dure sur cette adresse : Avenue Baswagha, Quartier Biondi Nol5, Commune de
Kimemi, Ville de Butembo/RDC,

N’oubliez pas de préciser votre adresse et numéro du téléphone.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s |

Les tests et entretiens auront lieu en mars 2024.

Medair ne demande aucun fonds pour le dépét des candi _ , feda
demandant de l'argent a tout point du processus de recruter

Fait Goma, le 28/02/2024

Misheck TIRIVANHU | . ;
Manager Ressources tlu 1§
Medair RDC i
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